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LANNEBG
Policy med principer for aktieagarengagemang

1. Bakgrund och syfte

Lannebo Fonder AB (nedan Lannebo eller fondbolaget) &r ett fristdende fondbolag som bedriver aktiv
forvaltning inom utvalda placeringsomraden. Lannebos huvudsakliga mal med fondforvaltningen ar att
generera en sa hog riskjusterad avkastning som mojligt 4t fondandelségarna, med hansyn tagen till
fondernas placeringsinriktning och riskprofil samt i forekommande fall sarskilda kriterier som faststallts
for fonden.

Fondbolaget ska i all verksamhet som avser forvaltningen av fonderna handla uteslutande i
andelsdgarnas gemensamma intresse, vilket inkluderar att pa andelsdgarnas uppdrag foretrada
fonderna i &garfragor. Ett ansvarsfullt utdvande av dgarrollen samt utvardering av héllbarhetsrelaterade
risker och mojligheter ar for Lannebo vasentliga delar av fondandelsagarnas forvaltningsuppdrag och ar
integrerat i forvaltningen av fonderna.

Mot bakgrund av vad som har angivits ovan har styrelsen for Lannebo antagit denna policy med
principer for aktiedgarengagemang.

2. Principer for aktieagarengagemang och Lannebos utgangspunkter

Lannebos principer for aktiedgarengagemang anger hur fondbolaget ska agera som &gare i de bolag
som det genom forvaltade fonder investerar i. Principerna galler for samtliga fonder under fondbolagets
forvaltning. Vid diskretionara forvaltningsuppdrag regleras aktiedgarengagemangsfragor i
uppdragsavtalet.

Styrelsen gor regelbundet en 6versyn av principerna och implementeringen av principerna genomfors
inom forvaltningsorganisationen.

Syftet med Lannebos agarutévande ar att framja en god utveckling i de bolag som Lannebos fonder
investerar i. Agarrollen ska utdvas pé ett sddant sétt att bolagens varde och déarmed fondernas
langsiktiga avkastning utvecklas pa basta satt i fondandelsdgarnas gemensamma intresse. Lannebo
anser att ett aktivt, affarsmassigt och ansvarsfullt dgarutovande ar en viktig del av uppdraget fran
fondandelsdgarna och att en god bolagsstyrning framjar maojligheten till en langsiktigt hallbar utveckling
i bolagen.

Lannebo verkar vidare for att de bolag som fondbolaget investerar i agerar i enlighet med nationella och
internationella lagar och konventioner, relevanta koder, riktlinjer och i vrigt enligt god sed péa
aktiemarknaden.

Lannebo vill dessutom verka for att allmanhetens fortroende for aktiedgande och aktiemarknaden ar
gott samt att de reglerade marknaderna i Norden har goda forutsattningar att forbli attraktiva och
effektiva marknadsplatser.

Lannebo signerade i september ar 2013 FN:s principer for ansvarsfulla investeringar, PRI (Principles for
Responsible Investments). Det ar ett frivilligt ramverk som bestar av sex principer for att inkludera miljo-,
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sociala- och styrningsaspekter i investeringsprocessen samt i agarutovandet. Detta arbete regleras
narmare i den av Lannebos styrelse antagna hallbarhetspolicyn.

3. Aktieagarengagemangets utovande

a. Overvakning, dialog och eskalering
Lannebo ar en langsiktig investerare och investeringsbesluten grundas pé forvaltarnas bolagsanalyser
dar faktorer sdsom bolagets affarsmodell, marknadsposition och utvecklingsmajligheter undersoks. |
det I6pande forvaltningsarbetet 6vervakas exempelvis bolagens strategi, finansiella och icke-finansiella
resultat och risker, kapitalstruktur och bolagsstyrning.

Hallbarhetsfaktorer - som exempelvis miljomassig och social paverkan - bedoms pa samma satt som
operationella och finansiella faktorer i analysen, eftersom det ar Lannebos uppfattning att bolag som
drivs ansvarsfullt och langsiktigt hallbart kommer att lyckas battre dver tid.

Lannebo foljer och analyserar I[6pande utvecklingen i de bolag fondbolaget investerat i genom
publicerad finansiell information, extern analys, relevanta marknadskanaler och direktkontakt med
bolagen. Bevakningen av bolagen sker av forvaltningsorganisationen, agaransvarig och
hallbarhetsansvarig.

Lannebo har som agare en majlighet att utdva en paverkan pa bolagen. Denna mdjlighet anvander sig
fondbolaget av proaktivt saval som reaktivt genom kontinuerlig dialog med bolag dar fondbolagets
fonder har innehav. Agarutévandets aktiviteter bestdms utifran en risk- och véasentlighetsbedomning.
Darutover genomfor Lannebo strukturerade hallbarhetsmoten med ledningspersoner i sarskilda bolag
for att diskutera bolagets héallbarhetsarbete.

| de fall Lannebo inte ar nojd med utvecklingen eller skotseln i ett portfoljbolag ska fondbolaget
Overvaga att trappa upp sitt aktiedgarengagemang; ett sa kallat eskaleringsforfarande. Detta sker
foretradesvis genom att Lannebos synpunkter framfors via en direktkontakt med portfoljbolaget.
Lannebo ar ett oberoende fondbolag men ska 6vervaga att samarbeta med andra aktieagare i fall dar
detta bedoms som lampligt och i andelsagarnas gemensamma intresse. Effekter av
eskaleringsforfaranden ska utvarderas av fondbolaget. Om Lannebo inte ser mojlighet att kunna
paverka genom ett eskaleringsforfarande eller genom att utéva rostratten, ar forséljning av aktierna ett
alternativ.

b. Bolagsstamman
Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande organ, dar aktiedgare har ratt att utova sitt inflytande
genom att utnyttja sin rostratt.

Lannebo har som huvudprincip att delta pa bolagsstammor dar fondbolaget har aktieinnehav — med
undantag om innehavets storlek ar ringa i forhallande till 6vriga aktiedgare. P4 bolagsstdmmor i de
nordiska ldnderna deltar Lannebo normalt med egen representation medan deltagande pa
bolagsstammor i andra lander normalt sker genom fullmaktsréstning enligt av Lannebo lamnad
rostinstruktion. Rostréatter ska enbart anvandas till forman for fonden och ska anvéandas péa det satt som
bedoms vara i andelsagarnas gemensamma intresse. Bedomningen ar en helhetsbedémning och



LANNERG

inkluderar operationella, finansiella faktorer samt hallbarhetsfaktorer. Lannebo anvander sig inte av
rostningsradgivare i samband med bolagsstammor.

Eventuella av fondbolaget utldnade aktier dterkallas i god tid fore bolagsstdmman om Lannebo ska
delta.

c. Styrelse
Lannebo utdvar &garrollen utan krav pa styrelserepresentation dé ett uppdrag som styrelseledamot
skulle forsvara en effektiv forvaltning.

d. Valberedningsarbete
Lannebo deltar i valberedningsarbetet dar fondbolaget ar en av de storsta dgarna forutsatt att
utformningen av valberedningen sker pa saddant satt att fondbolagets handlingsfrihet ar oinskrankt.
Valberedningen bor utgoras av de storsta dgarna i bolaget. Lannebo verkar for att principer for
valberedningsarbetet redovisas Oppet och att detta arbete fungerar effektivt. Representanter till
Lannebos valberedningar utses foretradesvis inom forvaltningsorganisationen.

| valberedningens arbetsuppgifter ingar att utvardera befintlig styrelse, 1agga fram forslag till ordférande
och ovriga ledamoter i styrelsen samt forslag till arvodering av styrelseledamater, styrelseordférande,
utskottsledamater och utskottsordforande. Valberedningen ska daven lamna forslag till val och
arvodering av revisor.

Vid tillsattandet av en styrelse anser Lannebo det vara av yttersta vikt att fondbolaget beaktar
mangsidighet, kompetens, erfarenhet samt en jamn konsfordelning. Styrelsen ska ocksa i 6vrigt uppfylla
de krav som Svensk kod for bolagsstyrning anger. En styrelseledamot ska inte ha andra uppdrag i sddan
omfattning att ledamoten inte kan dgna styrelseuppdraget tillracklig tid och omsorg och aktivt bidra till
ett effektivt styrelsearbete.

4. Intressekonflikter

Lannebo ar ett oberoende fondbolag och saknar agarmassiga kopplingar till de bolag som forvaltade
fonder investerar i. Eventuella intressekonflikter som kan uppsta i samband med
aktieagarengagemanget for fondernas rakning hanteras i enlighet med fondbolagets interna regler om
hantering av intressekonflikter.

Lannebos dgararbete ska bedrivas péa ett sddant satt att fondbolaget generellt sett inte far del av
insiderinformation, eftersom det forsvarar fondbolagets forvaltning. Om Lannebo trots det skulle
komma att forfoga dver insiderinformation till foljd av sitt aktiedgarengagemang, ska fondbolaget alltid
folja gallande regelverk mot marknadsmissbruk och interna regler pa omradet.

5. Aktierelaterade incitamentsprogram

Lannebo anser att det ar positivt med val avvagda aktierelaterade incitamentsprogram riktade till
anstallda i de bolag dar fonderna ar aktiedgare. Incitamentsprogram ska utformas séa att de framjar ett
langsiktigt dgande av aktier. Tilldelningen ska normalt baseras pa en tydligt definierad motprestation i
form av en egen investering och méluppfyllelse. Lannebo anser att de som deltar i incitamentsprogram
ska ta nagon form av ekonomisk risk, vilket betyder att helt subventionerade program eller gratis
tilldelning av teckningsoptioner, aktier eller liknande instrument i normalfallet inte &r lampliga. Lannebo
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anser ocksa att styrelsen i god tid fore bolagsstamman ska forankra forslag till incitamentsprogram hos
de storre agarna.

6. Kommunikation
Lannebos principer for aktiedgarengagemang ska publiceras pd fondbolagets webbplats.

Lannebo ska lamna en arlig redogorelse for hur principerna for aktiedgarengagemang har tilldmpats.
Redogorelsen ska innehalla en allmén beskrivning av fondbolagets rostningsbeteende, en forklaring av
de viktigaste omréstningarna och uppgift om i vilka eventuella fragor fondbolaget har anvant sig av rad
eller réstningsrekommendationer fran en rostningsradgivare. Av redogorelsen ska det ocksa framga hur
Lannebo har rostat pa bolagsstdmmor. Omrostningar som &r obetydliga pa grund av @&mnet eller
storleken pé aktieinnehavet behéver dock inte redovisas. Lannebo redovisar i redogorelsen i vilka
valberedningar fondbolaget deltagit och pa vilka bolagsstdmmor fondbolaget narvarat. Redogorelsen
ska hallas tillgénglig utan kostnad pa fondbolagets webbplats.

Utover redogorelsen enligt ovan redovisar Lannebo i efterhand stéllningstaganden i vasentliga enskilda
agarfragor och motiven for dessa for andelsdgarna. Onskar en andelsagare fa del av samtliga
stallningstaganden som fondbolaget gjort i agarfragor, tillhandahalls sddan information kostnadsfritt pa
begaran av andelsagaren.

| rsberattelsen for en fond ska lamnas de uppgifter som kréavs for att uppfylla bestammelserna i
Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2013:9) om vardepappersfonder respektive (FFFS 2013:10) om
forvaltning av alternativa investeringsfonder om informationskrav for vissa vardepappers- och
specialfonder.

7. Agaransvarig
Ansvarig for dgarfrégor pa Lannebo utses av VD. Agaransvarig ska arligen rapportera till styrelsen om
hur Lannebos principer for aktiedgarengagemang har efterlevts.
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