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Lannebo Fonder AB (nedan "Lannebo” eller "Fondbolaget”) forvaltade vid utgangen av 2022 cirka 69
miljarder kronor &t privatpersoner och institutionella kunder. Av kapitalet var knappt 56 miljarder kronor
investerat i aktier noterade pa Stockholmsbdrsen, vilket gor Lannebo till en av de storre dgarna i ett flertal
borsbolag. Detta innebdr ett stort ansvar men &dven en maojlighet att paverka i fragor Lannebo tycker &r
vasentliga.

Fondbolaget ska i all verksamhet som avser forvaltningen av fonderna uteslutande handla i
andelsdgarnas gemensamma intresse, vilket inkluderar att pd andelsdgarnas uppdrag foretrédda fonderna
i dgarfragor. Ett ansvarsfullt utdvande av dgarrollen ar for Lannebo en vasentlig del av fondandelsdgarnas
forvaltningsuppdrag. Agarutovandet omfattar att arbeta for en god bolagsstyrning och dven utvérdering
av héllbarhetsrelaterade risker och mdjligheter och ar en del i den dagliga férvaltningen av Lannebos
fonder.

Principer for aktiedagarengagemang

Lannebos principer for aktieagarengagemang anger hur Fondbolaget ska agera som agare i de bolag som
det genom forvaltade fonder investerar i. Principerna géller for samtliga fonder under Fondbolagets
forvaltning.  Vid  diskretiondra  forvaltningsuppdrag regleras  aktiedgarengagemangsfragor i
uppdragsavtalet.

Syftet med Lannebos agarutévande ar att framja en god utveckling i de bolag som Lannebos fonder
investerar i. Agarrollen ska utdvas pé ett sadant sétt att bolagens varde och dérmed fondernas l&ngsiktiga
avkastning utvecklas pa béasta satt i fondandelsdgarnas gemensamma intresse.

Lannebos styrelse faststallde principerna i augusti 2022 och gor regelbundet en versyn av principerna.
Implementeringen av principerna genomfors inom forvaltningsorganisationen. Principerna finns att tillga
i sin helhet via Lannebos webbplats, har.

Lannebo kommunicerar till fondandelsdgarna hur Lannebo har agerat som aktiv och ansvarsfull dgare
genom att lamna denna redogorelse.

Aktieagarengagemangets utovande

Overvakning, dialog och eskalering

Lannebo &r en langsiktig investerare och investeringsbesluten grundas pa forvaltarnas bolagsanalyser
dar faktorer sdsom bolagets affarsmodell, marknadsposition, hallbarhet och utvecklingsmajligheter
analyseras. | det lopande forvaltningsarbetet under 2022 har portfoljbolagen darfor overvakats,
exempelvis gallande deras strategier, finansiella och icke-finansiella resultat och risker, kapitalstruktur,
sociala och miljomassiga paverkan och bolagsstyrning. Hallbarhetsfaktorer — som exempelvis
miljomassig och social paverkan — bedoms pa samma satt som operationella och finansiella faktorer i
analysen, eftersom det ar Lannebos uppfattning att bolag som drivs ansvarsfullt och langsiktigt hallbart
kommer vara mer vardeskapande over tid.


https://www.lannebo.se/principer-for-aktieagarengagemang/
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Overvakningen har skett genom att Lannebos forvaltare under 2022 foljt och analyserat den Iopande
utvecklingen i de bolag Fondbolagets fonder investerat i. Bevakningen sker genom publik finansiell
information, extern analys, relevanta marknadskanaler och kontakt med bolagen. Det ér
férvaltningsorganisationen och dgar- och héllbarhetsansvarig som ansvarar fér bevakningen av de bolag
som Fondbolaget har investerat i.

Lannebo har som &dgare majlighet att utdva paverkan pa bolagen. Denna mojlighet har Lannebo anvant
sig av proaktivt sadval som reaktivt genom kontinuerlig dialog med bolag dar Fondbolagets fonder har
innehav. Agarutdvandets aktiviteter bestams utifran en risk- och vasentlighetsbedomning. Darutdver har
Lannebo under 2022 genomfort strukturerade héllbarhetsmoten med ledningspersoner i 29 utvalda bolag
for att proaktivt diskutera bolagens hallbarhetsarbete. P4 hdllbarhetsmotena diskuteras hallbarhetsfragor
som bolagsstyrning, affarsetik, miljo och klimat, manskliga rattigheter och arbetsvillkor.
Hallbarhetsmdtena syftar bland annat till att identifiera om det foreligger behov for paverkan.

| de fall Lannebo inte har varit nojt med utvecklingen eller skotseln i ett innehav har Fondbolaget 6vervagt
att trappa upp sitt aktiedgarengagemang, ett sa kallat eskaleringsforfarande. Detta sker oftast genom att
Lannebos synpunkter framfors via direktkontakt med bolaget. Vidare har Lannebo under 2022 haft méten
och kontakter infor arsstammor med ett antal styrelser specifikt kring forslag om incitamentsprogram
och emissionsbemyndiganden. Dessa kontakter har lett till att ndgra av forslagen modifierats. Lannebo
utdvar ocksg, vid behov och i enlighet med vad som anges nedan, sin rostratt och andra rattigheter som
ar knutna till aktieinnehavet vid bolagsstammor och i valberedningar. Om Lannebo inte ser mojlighet att
kunna paverka genom dialog med bolagen eller genom att utdva rostratten, ar forsaljning av aktierna ett
alternativ.

Lannebo ar ett oberoende fondbolag men samarbetar aven med andra aktiedgare i fall dar detta bedoms
som lampligt och i andelsdgarnas gemensamma intresse. Om det ar lampligt och i andelsagarnas
gemensamma intresse, kommunicerar Lannebo ocksd med ovriga relevanta intressenter i ett bolag som
finns i fonderna.

Lannebo har inga agarmassiga kopplingar till de bolag som forvaltade fonder investerar i. Eventuella
intressekonflikter som kan uppstd i samband med aktiedgarengagemanget for fondernas rakning
hanteras i enlighet med Fondbolagets interna regler om hantering av intressekonflikter. Under 2022 har
ingen intressekonflikt kopplad till Fondbolagets aktiedgarengagemang identifierats i enlighet med dessa
interna regler.

Lannebo deltar i en grupptalan mot ett tidigare portfoljbolag. Genom deltagande i denna grupptalan kan
berdrda fonder eventuellt erhédlla ersattning pa grund av att det fore detta portfoljbolaget begatt ett
ersattningsgrundande regelbrott.

Bolagsstammor

Allman beskrivning av rostningsbeteende

Lannebos rostningsbeteende féljer fondbolagets huvudprincip om att Lannebo ska delta vid och rosta pa
bolagsstammor dar Fondbolaget har ett aktieinnehav — med undantag om aktieinnehavets storlek ar
ringa i forhallande till dvriga aktiedgares aktieinnehav. Forvaltarna for de fonder som har aktieinnehavet
tar beslut om hur Lannebo ska rosta, nar sé blir aktuellt. Beslutet baseras pa en helhetsbedomning av alla
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relevanta omstandigheter och utifrdn vad som &r ligger i andelsdgarnas intresse. Eventuella av
fondbolaget utldnade aktier aterkallas fore bolagsstdmman om Lannebo ska rosta.

Delvis péverkades &ven stdmmosdsongen 2022 av pandemin. Den tillfalliga lag som mdgjliggjort
forhandsréstning pd svenska bolagsstammor forlangdes till utgdngen av 2022. Formerna for
bolagstammor d.v.s. fysiska stammor, hybridstdmmor eller rena stammor for forhandsrostning har
diskuterats under aret. Det kan noteras att antalet extra bolagsstammor dven under 2022 var ovanligt
manga. De extra bolagsstammorna behandlade exempelvis frdgor som extrautdelning och inférandet av
aterkopsprogram.

Under 2022 rostade Lannebo pa 147 arsstammor inklusive 9 extra bolagsstammor vilket motsvarar 67
procent av det forvaltade kapitalet i aktier.

Bolagstammor 2022

Alimak (extrastamma)
tbd30 (extrastamma)
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Gofore Pandox Volution

Harvia Paradox Interactive Volvo

Hennes & Mauritz Platzer Fastigheter Wallenstam

Hexatronic Profoto Wihlborgs Fastigheter

Alimak (extrastémma) Karnov Group Sampo

Autoliv K-Fast Holding Sandvik

Bakkafrost KlaraBo Sverige SATS

Balco Knowit SBB

Balder Lagercrantz Scandinavian Biogas

Basware Lemonsoft Scandinavian Biogas (extrastdmma)

Hur Fondbolaget rostat pa portfoljbolagens stammor
| enligt med Fondbolagets faststéllda principer anvédnde Lannebo sig inte av rad eller
rostningsrekommendationer fran réstningsradgivare i samband med 2022 ars bolagsstdmmor.

Kapitalstruktur
Lannebo anser att generella emissionsbemyndiganden om hogst 10 procent av aktiekapitalet ar en rimlig
niva. Vid drsstdmmorna i Brinova Fastigheter, Efecte OY (Finland), Gofore (Finland), KlaraBo Sverige, Netel
Holding, Randviken Fastigheter och VNV Global rostade Lannebo emot respektive styrelses forslag
gallande bemyndigande att besluta om nyemission av aktier, da vi ansag att dessa bemyndiganden var
for omfattande.

Incitamentsprogram

Lannebo anser att det ar positivt med val avvagda aktierelaterade incitamentsprogram riktade till
anstallda i de bolag dar fonderna ar aktiedgare. Incitamentsprogram ska utformas sé att de framjar ett
l&ngsiktigt dgande av aktier. Tilldelningen ska normalt baseras pd en tydligt definierad motprestation i
form av en egen investering och maluppfyllelse som omfattar sdval finansiella mal som hallbarhet.
Lannebo har haft dialoger om incitamentsprogram i ett flertal bolag som till exempel MTG och BTS.
Lannebo rostade emot ett forslag frAn huvudédgarna i OX2 att infora ett incitamentsprogram for tva
styrelseledamoter. Vid arsstdmman i Sinch rostade Lannebo emot styrelsens forslag Hill
incitamentsprogram, da vi ansag att bemyndigandet var for omfattande.

Hallbart vardeskapande

Lannebo har kontinuerlig dialog med bolag om héllbarhetsfaktorer och hantering av risker och maojlighet.
Som aktiva och ansvarsfulla dgare talar Lannebo om vad Fondbolaget tycker ar viktigt for langsiktigt
hallbara affarsmodeller. En viktig frdga ar ockséa att hallbarhetsfrdgor som &r vasentliga for bolagens
l&ngsiktiga finansiella utveckling reflekteras i incitamentsprogram. Lannebo forvantar sig att bolag
tillhandahéller vasentlig hallbarhetsinformation tillsammans med finansiella data. | de tvd amerikanska
bolagen Cisco och Microsoft framlade aktiedgare forslag om att bolagen ska sammanstalla och publicera
skattetransparensrapporter (report on tax transparency). Lannebo réstade for forslagen. De respektive
bolagens styrelses rekommendation var att rosta emot forslagen.
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Lannebo rostade i oOvrigt i enlighet med styrelsernas och valberedningarnas forslag sdsom de
presenterats i kallelsen till stammorna.

Onskar en andelségare fa del av samtliga stéllningstaganden som Fondbolaget gjort pa portféljbolagens
bolagsstammor tillhandahalls sddan information kostnadsfritt pa begéran av andelsdgaren.

Valberedningsarbete

Lannebo anser att valberedningen bor bestd av ledamdter som utses av de storsta dgarna i bolaget.
Lannebo deltar i valberedningsarbete i bolag dar Fondbolaget ar en av de storsta dgarna forutsatt att
utformningen av valberedningen sker pd sadant satt att Fondbolagets handlingsfrihet &r oinskrankt.
Ledamoterna i valberedningen bor dven hélla kontakt med en vidare krets av aktiedgare for att forankra
vissa forslag.

Under 2022 deltog Lannebo i 27 (27) valberedningar och representerades i huvudsak av anstéllda inom
forvaltningsorganisationen. Nya valberedningar infor 2022 ars bolagsstammor var Basware, Beijer Alma,
Creaspac, Inwido, Loomis, MedCap och Profoto.

Valberedningar 2022

Addtech Huhtamaki
Alimak Group Inwido
Balco Lagercrantz Group
Basware Lindab
Beijer Alma Loomis
Bergman & Beving MedCap
Bonava NCC
Bravida Nolato
Bufab Profoto
Cavotec Securitas
Concentric Stille
Creaspac Trelleborg
Fagerhult VBG Group
Hexpol

Styrelsens sammanséttning

| valberedningens arbetsuppgifter ingdr bland annat att utvdrdera befintlig styrelse samt att till
bolagsstdmman lagga fram forslag pa ordférande och ovriga ledamaéter i styrelsen. Vid tillsattandet av
en styrelse beaktar Lannebo mangsidighet, kompetens, erfarenhet samt en jamn konsfordelning.
Styrelsen ska ocksé i 6vrigt uppfylla de krav som Svensk kod for bolagsstyrning anger. En styrelseledamot
ska inte ha andra uppdrag i sddan omfattning att ledamoten inte kan dgna styrelseuppdraget tillracklig
tid och omsorg och aktivt bidra till ett effektivt styrelsearbete.

Kollegiet for svensk bolagsstyrning presenterade 2014 en ambitionsnivd for konsfordelningen i
borsbolagens styrelser om minst cirka 40 procents andel for respektive kon efter stammosasongen 2020.
Efter stdmmosasongen 2022 uppgick andelen kvinnor i de bolag vars valberedningar Lannebo deltagit i
enligt nedan:
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Valberedningar 2022 2021 2020
Antal bolag 27 27 27
Andel kvinnor i styrelserna 40,1 39,4 39,2
Andel kvinnor i styrelserna i

svenska borsbolag 36,1 34,8 34,7

Stockholm den 3 januari 2023
Katarina Hammar
Agaransvarig
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