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LANNERG
Riktlinjer for hantering av intressekonflikter

1. Bakgrund och syfte
Ett fondbolag ska enligt géllande regelverk vidta alla rimliga atgérder for att undvika intressekonflikter i
sin verksamhet och for att identifiera och hantera dem som trots detta uppkommer. | vissa situationer
ska fondbolaget tydligt informera investerarna om arten av eller orsaken till intressekonflikterna pa
forhand.

Syftet med dessa riktlinjer ar att mot bakgrund av géllande regelverk sakerstélla att Lannebo Fonder AB
(nedan Lannebo eller fondbolaget) hanterar intressekonflikter i verksamheten pa ett korrekt sétt.
Riktlinjerna omfattar fondbolagets hela verksambhet.

2. Identifiering av intressekonflikter

2.1 Utgangspunkter for identifiering av intressekonflikter
For att kunna identifiera intressekonflikter som uppstar i verksamheten och som kan paverka en fonds,
en fondandelségares eller ett diskretionart forvaltat uppdrags (nedan Uppdrag) intressen negativt, ska
Lannebo ta hansyn till om fondbolaget, en relevant person (exempelvis en anstélld) eller en person som
genom agarkontroll ar direkt eller indirekt knuten till fondbolaget

1. sannolikt kan erhalla en ekonomisk vinst eller undvika en ekonomisk forlust pa bekostnad av
fonden, fondandelsagaren eller Uppdraget,

2. har ett annat intresse an fonden/fondandelsagarna/Uppdraget av verksamhetens resultat eller
av en enstaka portfoljtransaktion,

3. har ett ekonomiskt eller annat skal for att gynna en annan fond, kund eller kundgrupp framfor
fonden/fondandelsagarna/Uppdraget,

4. har ett ekonomiskt eller annat skal att gynna vissa fondandelségare framfor andra inom
samma fond,

5. utfor samma slags verksamhet for fonden/Uppdraget som for en eller flera andra
fonder/kunder, eller

6. isamband med fondf6rvaltningen eller férvaltningen av ett Uppdrag tar emot eller kommer att
ta emot pengar, varor eller tjanster, utdver standardkommissionen eller avgiften for
verksamheten ifrdga, av ndgon annan an fonden eller kunden.

Fondbolaget ska dven inkludera de typer av intressekonflikter som kan uppsta till foljd av att
hallbarhetsrisker integreras i fondbolagets verksamhet.

Intressekonflikter behodver dock inte alltid vara kopplade till fonderna, fondandelsagarna eller ett
Uppdrag. Det kan dven uppsta intressekonflikter i andra fall, exempelvis till foljd personliga eller
yrkesmassiga relationer.

2.2 Riktlinjer for identifiering av intressekonflikter
Det dligger varje chef i fondbolaget att Iopande inom sitt ansvarsomrade identifiera intressekonflikter
och se till att intressekonflikterna hanteras i enlighet med dessa riktlinjer.
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Identifierade intressekonflikter av vasentlig betydelse som inte redan namns i foreteckningen i bilagan
till dessa riktlinjer ska rapporteras enligt avsnitt 4 nedan.

Fondbolagets ledning ska en gang per ar samt da det beddms lampligt, med utgangspunkt i dessa
riktlinjer fora en diskussion om intressekonflikter i syfte att identifiera eventuella nya sddana konflikter i
verksamheten och hur dessa i sa fall ska hanteras. Vad som framkommit av dessa diskussioner ska
dokumenteras. VD ska hélla styrelsens ordférande informerad om resultatet av diskussionerna i
ledningen.

Styrelsen gdr igenom dessa riktlinjer minst arligen i samband med att de ska faststallas.

3. Hantering av identifierade intressekonflikter

3.1 Utgangspunkter for hantering av intressekonflikter
Fondbolaget ska strdva mot att undvika intressekonflikter. For det fall en intressekonflikt uppstar, ska
fondbolaget stka I6sa konflikten pa ett sddant satt att ingen fond, andelségare eller kund i ett Uppdrag
lider skada, forfordelas eller pd annat satt paverkas negativt.

Fondbolaget ska agera pé ett satt som undanrdjer risken att fondbolagets anseende hos andelsagare,
uppdragsgivare, aktiedgare eller andra intressenter skadas.

3.2 Riktlinjer for hantering av intressekonflikter
Atgarder for hantering av identifierade intressekonflikter finns angivna i bilagan till dessa riktlinjer.

4. Rapportering samt information
Den som beddmer att en intressekonflikt foreligger som medfor en vasentlig risk for att andelségares,
en fonds eller ett Uppdrags intressen paverkas negativt, och som inte pa ett andamalsenligt satt tacks
av dessa riktlinjer ska omedelbart informera VD och ansvarig for funktionen regelefterlevnad.

VD har i de fall tidigare beslutade hanteringsatgarder géllande intressekonflikter framstar som
otillrackliga att, i samrdd med styrelsens ordférande, beddma situationen och — om det finns anledning
— besluta om lampliga atgarder.

VD ska tillse att investerare och kunder informeras skyndsamt om vidtagen atgard enligt andra stycket.
Information ska lamnas péa fondbolagets webbplats.

5. Aterrapportering till styrelsen
Ansvarig for funktionen for regelefterlevnad ska dokumentera de fall en intressekonflikt har rapporterats
enligt punkt 4 ovan samt beslutade atgéarder. Informationen ska dven ingé i regelansvarigs skriftliga
rapport till styrelsen.

Harutover rapporterar ansvarig for funktionen for regelefterlevnad om uppfdljning av hanteringen av
intressekonflikter i den ordinarie styrelserapporteringen.
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