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Agarstyrningsrapport 2023

Lannebo Fonder AB (nedan "Lannebo” eller "Fondbolaget”) forvaltade vid utgdngen av aret cirka 80
miljarder kronor &t privatpersoner och institutionella kunder. Av kapitalet var ca 55 miljarder kronor
investerat i aktier noterade pé Stockholmsborsen, vilket goér Lannebo till en av de storre agarna i ett
flertal borsbolag. Detta innebar ett stort ansvar men dven en mojlighet att paverka i fragor Lannebo
tycker ar vasentliga.

Fondbolaget ska i all verksamhet som avser férvaltningen av fonderna uteslutande handla i
andelsagarnas gemensamma intresse, vilket inkluderar att pa andelsagarnas uppdrag féretrada
fonderna i agarfragor. Ett ansvarsfullt utdvande av agarrollen ar fér Lannebo en vasentlig del av
fondandelsdgarnas forvaltningsuppdrag. Agarutdvandet omfattar att arbeta fér en god bolagsstyrning
och aven utvardering av héllbarhetsrelaterade risker och méjligheter och ar en del i den dagliga
férvaltningen av Lannebos fonder.

Principer fér aktieagarengagemang

Lannebos principer fér aktiedgarengagemang anger hur Fondbolaget ska agera som agare i de bolag
som det genom férvaltade fonder investerar i. Principerna géller fér samtliga fonder under
Fondbolagets forvaltning. Vid diskretionara férvaltningsuppdrag regleras
aktiedgarengagemangsfragor i uppdragsavtalet.

Syftet med Lannebos &garutévande ar att framja en god utveckling i de bolag som Lannebos fonder
investerar i. Agarrollen ska utdvas pé ett sddant satt att bolagens varde och darmed fondernas
langsiktiga avkastning utvecklas péa basta sétt i fondandelsagarnas gemensamma intresse.

Lannebos styrelse faststallde principerna i augusti 2023 och gér regelbundet en dversyn av
principerna. Implementeringen av principerna genomférs inom férvaltningsorganisationen.
Principerna finns att tillga i sin helhet via Lannebos webbplats, har.

Lannebo kommunicerar till fondandelsédgarna hur Lannebo har agerat som aktiv och ansvarsfull agare
genom att lamna denna redogérelse.

Aktieagarengagemangets utdvande

Overvakning, dialog och eskalering


https://www.lannebo.se/principer-for-aktieagarengagemang/
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Lannebo ar en langsiktig investerare och investeringsbesluten grundas pa forvaltarnas bolagsanalyser
dar faktorer sdsom bolagets affarsmodell, marknadsposition, hallbarhet och utvecklingsmajligheter
analyseras. | det I6pande forvaltningsarbetet under aret har portfoljbolagen darfér dvervakats,
exempelvis géllande deras strategier, finansiella och icke-finansiella resultat och risker, kapitalstruktur,
sociala och miljomassiga paverkan och bolagsstyrning. Hallbarhetsfaktorer — som exempelvis
miljdmassig och social paverkan — beddéms pa samma satt som operationella och finansiella faktorer i
analysen, eftersom det ar Lannebos uppfattning att bolag som drivs ansvarsfullt och langsiktigt
héllbart kommer vara mer vardeskapande over tid.

Overvakningen har genomférts av Lannebos férvaltare under &ret genom att noga félja och analysera
utvecklingen i de féretag dar Fondbolagets fonder har investerat. Bevakningen sker med hjalp av
offentlig finansiell information, extern analys, relevanta marknadskanaler och direkt kontakt med
bolagen. Ansvaret for Gvervakningen av investerade féretag vilar pa forvaltningsorganisationen,
agaransvarig och héllbarhetsansvarig inom Fondbolaget.

Lannebo har som dgare mojligheten att paverka bolagen. Denna maéjlighet har Lannebo anvant sig av
bade proaktivt och reaktivt genom en kontinuerlig dialog med bolag dar Fondbolagets fonder ar
investerade. Aktiviteterna for agarutévande bestdms genom en beddmning av risk och vasentlighet.
Under aret har Lannebo genomfért 103 paverkansdialoger med bolag for att proaktivt framja deras
héllbarhetsarbete. Dessa dialoger adresserar amnen som bolagsstyrning, affarsetik, miljé och klimat,
manskliga rattigheter och arbetsvillkor.

| de fall Lannebo inte har varit ndjt med utvecklingen eller skétseln i ett innehav har Fondbolaget
Overvagt att trappa upp sitt aktiedgarengagemang, ett sa kallat eskaleringsforfarande. Detta sker
oftast genom att Lannebos synpunkter framférs via direktkontakt med bolaget. Vidare har Lannebo
under &ret haft moten och kontakter infor arsstimmor med ett antal styrelser specifikt kring forslag om
incitamentsprogram och emissionsbemyndiganden. Dessa kontakter har lett till att nagra av forslagen
modifierats. Lannebo utévar ocksg, vid behov och i enlighet med vad som anges nedan, sin rostratt
och andra rattigheter som &r knutna till aktieinnehavet vid bolagsstdammor och i valberedningar. Om
Lannebo inte ser mojlighet att kunna paverka genom dialog med bolagen eller genom att utéva
rostratten, ar forsaljning av aktierna ett alternativ.

Lannebo ar ett oberoende fondbolag men samarbetar &ven med andra aktiedgare i fall dar detta
beddms som lampligt och i andelsagarnas gemensamma intresse. Om det ar lampligt och i
andelsagarnas gemensamma intresse, kommunicerar Lannebo ockséd med 6vriga relevanta
intressenter i ett bolag som finns i fonderna.

Lannebo har inga dgarmassiga kopplingar till de bolag som férvaltade fonder investerar i. Eventuella
intressekonflikter som kan uppsté i samband med aktiedgarengagemanget for fondernas rakning
hanteras i enlighet med Fondbolagets interna regler om hantering av intressekonflikter. Under aret har
ev. intressekonflikter kopplade till Fondbolagets aktieagarengagemang identifierats och hanterats i
enlighet med dessa interna regler.
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Bolagsstammor

Allmén beskrivning av réstningsbeteende

Lannebos réstningsbeteende féljer fondbolagets huvudprincip om att Lannebo ska delta vid och résta
pa bolagsstammor dar Fondbolaget har ett aktieinnehav — med undantag om aktieinnehavets storlek
ar ringa i forhallande till dvriga aktiedgares aktieinnehav. Férvaltarna for de fonder som har
aktieinnehavet tar beslut om hur Lannebo ska rosta, nar s blir aktuellt. Beslutet baseras pé en
helhetsbeddmning av alla relevanta omstandigheter och utifrdn vad som ar ligger i andelsdgarnas
intresse. Eventuella av fondbolaget utlanade aktier aterkallas fére bolagsstamman om Lannebo ska
rosta.

Under éret réstade Lannebo pa 137 bolagsstammor vilket motsvarar drygt 2/3 av det férvaltade
kapitalet i aktier.

Hur Fondbolaget rostat pa portféljbolagens stammor

| enligt med Fondbolagets faststéllda principer anvande Lannebo sig inte av rad eller
réstningsrekommendationer fran réstningsradgivare i samband med 2023 ars bolagsstammor.

Lannebo réstade i 130 fall av bolagsstammorna med styrelsernas och valberedningarnas férslag
sasom de presenterats i kallelsen till stammorna. | sju fall réstade Lannebo emot minst ett av de av de i
kallelsen presenterade férslagen.

Tva omraden dar Lannebo haft avvikande asikter mot styrelsens och valberedningens forslag ar
emissionsbemyndigande och ersattningspolicy/incitamentsprogram.

Emissionsbemyndiganden

Lannebo anser att generella emissionsbemyndiganden om hégst 10 procent av aktiekapitalet ar en
rimlig niva och boér endast anvandas som delbetalning vid forvarv samt for bolagets
incitamentsprogram. Under aret rostade Lannebo emot respektive styrelses forslag gallande
bemyndigande att besluta om nyemission av aktier i fem innehav, da vi ansag att dessa
bemyndiganden var for omfattande eller for allmant hallna.

Ersattningspolicy/incitamentsprogram

Lannebo anser att det &r positivt med véal avvagda aktierelaterade incitamentsprogram riktade till
anstallda i de bolag dar fonderna ar aktiedgare. Incitamentsprogram ska utformas sa att de framjar ett
langsiktigt &gande av aktier. Tilldelningen ska normalt baseras pé en tydligt definierad motprestation i
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form av en egen investering och méaluppfyllelse som kan omfatta saval finansiella mal som héallbarhet.
Lannebo har under aret haft dialoger om incitamentsprogram i ett flertal bolag. Lannebo réstade emot
tre forslag till incitamentsprogram under arets stammosasong.

Valberedningsarbete

Lannebo anser att valberedningen boér besté av ledaméter som utses av de storsta garna i bolaget.
Lannebo deltar i valberedningsarbete i bolag dar Fondbolaget ar en av de stdrsta agarna férutsatt att
utformningen av valberedningen sker pa sadant satt att Fondbolagets handlingsfrihet ar oinskrankt.
Ledaméterna i valberedningen bor aven halla kontakt med en vidare krets av aktiedgare for att
férankra vissa forslag.

Under aret deltog Lannebo i 22 (27) valberedningar och representerades i huvudsak av anstallda inom
férvaltningsorganisationen.

Styrelsens sammanséattning

| valberedningens arbetsuppgifter ingar bland annat att utvardera befintlig styrelse samt att till
bolagsstamman lagga fram férslag pé ordférande och évriga ledamoéter i styrelsen. Vid tillsattandet av
en styrelse beaktar Lannebo mangsidighet, kompetens, erfarenhet samt en jamn kénsférdelning.
Styrelsen ska ocksa i 6vrigt uppfylla de krav som svensk kod foér bolagsstyrning anger. En
styrelseledamot ska inte ha andra uppdrag i sddan omfattning att ledamoten inte kan dgna
styrelseuppdraget tillracklig tid och omsorg och aktivt bidra till ett effektivt styrelsearbete.

Kollegiet for svensk bolagsstyrning presenterade 2014 en ambitionsniva for kdnsférdelningen i
bodrsbolagens styrelser om minst cirka 40 procents andel for respektive kdn efter stdammosasongen
2020. Efter stammosasongen 2023 uppgick andelen kvinnor i de bolag vars valberedningar Lannebo
deltagit i enligt nedan:

Valberedningar 2023 2022 2021 2020
Antal bolag 22 27 27 27
Andel kvinnor i styrelserna, %38,0 40,1 394 39,2

Andel kvinnor i styrelserna i
svenska boérsbolag, % 36,2 36,1 34,8 34,7

Stockholm januari 2023
Per Trygg

Agaransvarig



	Ägarstyrningsrapport 2023
	Principer för aktieägarengagemang
	Övervakning, dialog och eskalering
	Allmän beskrivning av röstningsbeteende
	Hur Fondbolaget röstat på portföljbolagens stämmor
	Emissionsbemyndiganden
	Ersättningspolicy/incitamentsprogram
	Valberedningsarbete
	Styrelsens sammansättning



