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Beskrivning av Lannebo Kapitalforvaltning AB:s
ersattningspolicy

Inledning

Lannebo Kapitalférvaltning AB (“Lannebo”) har antagit en ersattningspolicy i enlighet med
Finansinspektionens f&reskrifter, som galler fér alla anstallda inom féretaget, och kan som
beskrivas enligt nedan.

Beslutsprocess

Styrelsen har huvudansvaret for att Lannebos ersattningspolicy f6ljs och granskas arligen.
Styrelsen fattar beslut om bonuspoolens storlek, ersattning till ledningen, anstallda i
kontrollfunktioner och annan sarskilt reglerad personal, samt om uppskjutandet av utbetalningar.
En ersattningskommitté bestdende av tva styrelseledamaéter, som inte ingar i den verkstallande
ledningen, beddémer ersattningssystemet och bereder styrelsebeslut.

VD ansvarar for fordelningen av rorlig ersattning pa individniva, férutom fér de som omfattas av
styrelsens beslut. Bolagsstdmman beslutar om styrelsens erséattningar, medan internrevisorn
arligen granskar efterlevnaden av policyn och rapporterar till styrelsen. Compliancefunktionen
ansvarar for arlig dversyn av riskanalysen kopplad till ersattningspolicyn.

Malet med ersattningssystemet ar att attrahera och behalla kvalificerad personal utan att
uppmuntra dverdrivet risktagande. Fast och rorlig ersattning baseras pa utvarderingar av
prestationer, maluppfylinad och efterlevnad av interna regler. Lannebo identifierar och hanterar
kontinuerligt intressekonflikter for att sdkerstélla att ersattningssystemet inte framjar osunda
incitamentsstrukturer. | ersattningspolicyn anges en rad atgarder och tillvdgagangssatt som syftar
till att undvika intressekonflikter till f6ljd av ersattningsstrukturen hos Lannebo.

Garanterad rdrlig ersattning ges endast undantagsvis vid nyanstalining och begransas till forsta
anstallningsaret. Rorlig ersattning ar pensionsgrundande enligt kollektivavtal. Anstallningsavtal
med ratt till avgangsvederlag maste inkludera villkor som forhindrar ersattning vid 6vertradelse av
risknivaer eller negativa resultat som paverkar kapitalbasen. Utbetalningar vid anstallningens slut
ska relateras till prestationer och inte beléna osunt risktagande.



Riskanalys som grund for ersattningspolicyn

Riskanalysen som ligger till grund for ersattningspolicyn har genomférts med hansyn till hur
anstéllda kan paverka Lannebos riskprofil och om ersattningssystemet kan leda till o6nskat
risktagande. Analysen identifierar vilka anstéllda som utgoér sarskilt reglerad personal.

Sarskilt reglerad personal

Anstallda delas in i féljande kategorier:
1. Verkstallande ledning och anstéllda i ledande strategiska befattningar.
Fondférvaltare (risktagare).
Saljare.
Administrativ personal.

Anstallda i kontrollfunktioner.
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Anstallda med sarskilt hdg niva pa ersattningen.

(i) Verkstallande ledning och ledande strategiska befattningar inkluderar VD, stéllféretradande VD,
ledningsgruppen, och andra strategiska befattningar. Dessa utgoér sarskilt reglerad personal.

(i) Fondférvaltare tar risker med kundernas kapital, vilket paverkar Lannebos resultat. Darfér anses
de vara sarskilt reglerad personal.

(iii) Saljare paverkar Lannebos risk genom operativ- och affarsrisk, men de anses generellt sett inte
vara risktagare. De klassificeras som sarskilt reglerad personal om de har en ledande strategisk
befattning eller hég ersattning.

(iv) Administrativ personal paverkar framst operativa risker och anses generellt inte vara sarskilt
reglerad personal, om de inte har en strategisk befattning eller hég ersattning.

(v) Anstallda i kontrollfunktioner &r alltid sarskilt reglerad personal.

(vi) Anstallda med sarskilt hog ersattning bedéms som sarskilt reglerad personal.

Berakning av rorlig ersattning

Rorlig ersattning baseras pa Lannebos resultat och ska inte dventyra dess finansiella stabilitet.
Bonuspoolen ska vanligtvis vara 10 % av koncernens EBITDA. Foér att sakerstalla att berakning av
rorlig ersattning baseras pa langsiktigt hallbara resultat ska férluster under tidigare rékenskapsar



beaktas vid resultatberadkningen. Bonuspoolen ska maximeras till en miljon kronor per
heltidsanstalld.

Fordelning av rorlig ersattning

Det ar den fasta delen av I6nen som ar den primara ersattningen medan den rérliga ersattningen,
som beror pa Lannebos resultat, kan variera eller rent av sattas till noll. Av bonuspoolen ska 10 %
férdelas lika mellan samtliga anstéllda och uppdragstagare i Lannebo. Resterande del av
Bonuspoolen ska i forsta hand férdelas mellan anstéllda i Lannebos séljande och férvaltande
enheter, VD, stf VD och anstéllda med ledande strategiska befattningar, men kan aven férdelas till
andra anstéllda for exceptionella insatser. Férdelningen av den rérliga ersattningen pé individniva
ska baseras pa en utvardering av den anstélldes prestationer under det gadngna rakenskapsaret.
Anstalld som arbetar inom en kontrollfunktion ska inte erhalla annan rérlig ersattning an sin del av
det belopp som ska fordelas lika till alla anstéllda. Fér sarskilt reglerad personal ska den rérliga
ersattningen baseras pa saval den anstalldes resultat som den berdrda resultatenhetens och
Lannebos totala resultat. Mal, regelefterlevnad och andra kriterier som styr den rorliga ersattningen
till olika kategorier av anstéllda ska dokumenteras och kommuniceras till de anstéllda.

Uppskjuten utbetalning och justering av rorlig ersattning

Minst 40 % av rérlig ersattning for sarskilt reglerad personal ska skjutas upp och betalas ut efter tre
ar. Vid sarskilt hog ersattning ska minst 60 % skjutas upp. Rorlig ersattning kan justeras eller falla
bort om villkoren inte uppfylls eller om Lannebos finansiella situation férsamras.

Utbetalning av rorlig ersattning i form av fondandelar

Rorlig ersattning till sarskilt reglerad personal ska till halften betalas ut i fondandelar i en fond
férvaltad av Lannebo, undantaget vinstandelsstiftelseutbetalningar. Den del av ersattningen som
inte skjuts upp placeras i en sarskild depa eller ISK i den anstélldes namn. Uppskjuten ersattning
placeras till halften i fondandelar i Lannebos namn och 6verfors efter tre ar till den anstélldes
depd/ISK. Aganderétten till fondandelarna évergér direkt till den anstélide vid utbetalningen, men
andelarna far inte forfogas 6ver under ett ar. Compliancefunktionen kontrollerar efter ett ar att
andelarna inte har forfogats dver.

Syftet ar att koppla de anstélldas intressen till fondandelsdgarnas langsiktiga varden. ESMA
rekommenderar att ersattningen relateras till de fonder de anstallda arbetar med, men att undvika



Overdriven koncentration och risktagande. Styrelsen beslutar att fondférvaltarnas rérliga ersattning
ska placeras i de fonder de férvaltar. Om en fond &r stangd, placeras medlen i Ohman Navigator,
som speglar hela Lannebos verksamhet med en rekommenderad placeringshorisont pa tre ar.

Dokumentering och bevarande av uppgifter

Alla beslut om erséattningar och medarbetarutvarderingar ska dokumenteras och férvaras av VD i
minst fem ar.

Offentliggérande och information till personalen

Arsberattelsen ska innehélla information om ersattningspolicyns efterlevnad och andringar,
inklusive detaljer om utbetalda ersattningar. Lannebo VD ansvarar for att berérd personal far
nddvandig information om ersattningssystemet.
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