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Policy med principer for aktieagarengagemang

1. Bakgrund och syfte

Fondbolag ska handla uteslutande i fondandelsdgarnas gemensamma intresse. Detta framgar bl.a.
av lagen (2004:46) om vardepappersfonder (LVF).

Lannebo Kapitalférvaltning AB (nedan Lannebo eller fondbolaget) ar ett fondbolag och ska
avseende det kapital som forvaltas fér fondandelsagarnas rékning utéva en aktiv agarroll i de bolag
dar fonderna ar dgare. Agarrollen ska utévas pa ett sddant satt att fondandelségarnas framsta
intresse beaktas och med syfte att uppna basta maojliga avkastning till andelsédgarna. Lannebos
aktiedgarengagemang galler alla aktier som ingér i fondbolagets fonder. Lannebos
aktiedgarengagemang ar baserat pa Fondbolagens férenings Riktlinjer for fondbolagens
aktiedgarengagemang. Mot denna bakgrund har styrelsen fér Lannebo faststallt denna policy med
principer fér aktiedgarengagemang.

2. Principer for aktiedgarengagemang och Lannebos utgangspunkter

Lannebos principer for aktiedgarengagemang anger hur fondbolaget ska agera som agare i de
bolag som det genom forvaltade fonder investerar i. Principerna galler f6r samtliga av fondbolagets
fonder.

Syftet med Lannebos agarutdvande ar att framja en god utveckling i de bolag som Lannebos
fonder investerar i. Agarrollen ska utdvas pé ett sddant sétt att bolagens varde och darmed
fondernas langsiktiga avkastning utvecklas pa basta satt i fondandelsdgarnas gemensamma
intresse. Lannebo anser att ett aktivt, affarsmassigt och ansvarsfullt agarutévande ar en viktig del
av uppdraget frdn fondandelsadgarna och att en god bolagsstyrning framjar méjligheten till en
langsiktigt hallbar utveckling i bolagen.

Lannebo verkar vidare for att de bolag som fondbolaget investerar i agerar i enlighet med
nationella och internationella lagar och konventioner, relevanta koder, riktlinjer och i évrigt enligt
god sed pa aktiemarknaden, t.ex. Svensk kod for bolagsstyrning, OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag och FN:s globala éverenskommelse (pa engelska: UN Global Compact).

Lannebo signerade under 2014 FN:s principer fér ansvarsfulla investeringar, PRI (Principles for
Responsible Investments). Det ar ett frivilligt ramverk som bestar av sex principer for att inkludera
miljé-, sociala- och styrningsaspekter i investeringsprocessen samt i agarutévandet.



3. Aktieagarengagemangets utdvande

3.1.  Overvakning, dialog och eskalering

Lannebo féljer och analyserar I6pande utvecklingen i de bolag fondbolaget investerat i genom
publicerad finansiell information, extern analys, relevanta marknadskanaler och direktkontakt med
bolagen. Bevakningen av bolagen sker av férvaltningsorganisationen, dgaransvarig och
héllbarhetsansvarig.

Lannebo har som dgare en mojlighet att utdéva en paverkan pa bolagen. Denna méjlighet anvander
sig fondbolaget av proaktivt sdval som reaktivt genom kontinuerlig dialog med bolag dar
fondbolagets fonder har innehav. Agarutévandets aktiviteter bestams utifran en risk- och
vasentlighetsbeddmning. Darutéver genomfér Lannebo strukturerade hallbarhetsméten med
ledningspersoner i sarskilda bolag for att diskutera bolagets hallbarhetsarbete.

| de fall ett engagemang initieras féljer den Lannebos process fér eskalering och i de fall Lannebo
inte ar ndjd med utvecklingen eller skétseln i ett portféljbolag ska fondbolaget trappa upp sitt
aktiedgarengagemang i enlighet med eskaleringsprocessen. Beroende pa bolagets férutsattningar
och férandringsférméaga kan en dialog i normalfallet pagé mellan ett och fem &r. Fondbolaget tror
att samarbete med andra investerare ger stdrre effekt och arbetar darfér i stor utstrackning
tillsammans med andra investerare och i férekommande fall andra relevanta intressenter. Effekter
av eskaleringsférfaranden ska utvarderas av fondbolaget. Om Lannebo inte ser méjlighet att kunna
paverka genom ett eskaleringsforfarande eller genom att utdva rostratten, ar férsaljning av aktierna
ett alternativ.

3.2. Bolagsstamman

Bolagsstdmman ar bolagets hégsta beslutande organ, dar aktiedgare har ratt att utdva sitt
inflytande genom att utnyttja sin réstratt.

Lannebo har som huvudprincip att delta pa bolagsstdmmor dar fondbolaget har aktieinnehav. Om
innehavets storlek ar ringa i forhallande till dvriga aktiedgare avgors lampligheten i att delta pa
bolagsstamman fran fall till fall. Vid deltagande pa bolagsstamma kan Lannebo résta och/eller valja
att stalla fraga till bolagsledningen. Réstning kan ske pa flera olika satt, sdsom fysiskt deltagande,
postrost, via rostradgivare, osv. Réstratter ska enbart anvandas till forman fér fonden och ska
anvandas pa det satt som beddms vara i andelsdgarnas gemensamma intresse. En
helhetsbeddmning gors och inkluderar operationella, finansiella samt hallbarhetsfaktorer.



Lannebo ska alltid géra en beddmning i det enskilda fallet om ett aktielan ar [Ampligt ur ett
agarperspektiv. Aktielan far aldrig dventyra mojligheten att utdva rattigheterna som aktiedgare. Om
Lannebo avser att rosta med avseende pa utldnade aktier pa bolagsstdmma ska aktierna kallas
hem s3 att fonden finns upptagen i aktieboken pa avstamningsdagen.

3.3. Styrelse

Lannebo utovar agarrollen utan krav pa styrelserepresentation da ett uppdrag som
styrelseledamot skulle férsvara en effektiv férvaltning.

3.4. Valberedningsarbete

Lannebo deltar i valberedningsarbetet dar fondbolaget ar en av de stdrsta dgarna forutsatt att
utformningen av valberedningen sker pa sadant satt att fondbolagets handlingsfrihet ar oinskrankt
och da det beddms ligga i andelsdgarnas gemensamma intresse. Valberedningen boér utgoras av
de stdrsta &garna i bolaget. Lannebo verkar fér att principer fér valberedningsarbetet redovisas
Oppet och att detta arbete fungerar effektivt. Representanter till Lannebos valberedningar utses
féretradesvis inom forvaltningsorganisationen.

| valberedningens arbetsuppgifter ingar att utvardera befintlig styrelse, lagga fram forslag till
ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen samt forslag till arvodering av styrelseledaméter,
styrelseordférande, utskottsledaméter och utskottsordférande. Valberedningen ska aven lamna
férslag till val och arvodering av revisor.

Vid tillsdttandet av en styrelse anser Lannebo det vara av yttersta vikt att fondbolaget beaktar
mangsidighet, kompetens, erfarenhet samt en jamn kénsférdelning. Styrelsen ska ocksa i 6vrigt
uppfylla de krav som Svensk kod for bolagsstyrning anger. En styrelseledamot ska inte ha andra
uppdrag i sddan omfattning att ledamoten inte kan dgna styrelseuppdraget tillracklig tid och
omsorg och aktivt bidra till ett effektivt styrelsearbete.

4. Intressekonflikter

Lannebo ar ett oberoende fondbolag och saknar agarmassiga kopplingar till de bolag som
forvaltade fonder investerar i. Eventuella intressekonflikter som kan uppsta i samband med
aktiedgarengagemanget for fondernas rékning hanteras i enlighet med fondbolagets interna regler
om hantering av intressekonflikter.

Lannebos agararbete ska bedrivas pa ett sddant satt att fondbolaget generellt sett inte far del av
insiderinformation, eftersom det férsvarar fondbolagets forvaltning. Om Lannebo trots det skulle



komma att forfoga dver insiderinformation till f6ljd av sitt aktiedgarengagemang, ska fondbolaget
alltid félja gallande regelverk mot marknadsmissbruk och interna regler pa omradet.

9. Aktierelaterade incitamentsprogram

Lannebo anser att det ar positivt med val avvagda aktierelaterade incitamentsprogram riktade till
anstéllda i de bolag dar fonderna ar aktiedgare. Incitamentsprogram ska utformas sa att de framjar
ett Iangsiktigt agande av aktier. Tilldelningen ska normalt baseras pé en tydligt definierad
motprestation i form av en egen investering och maluppfyllelse. Lannebo anser att de som deltar i
incitamentsprogram ska ta nagon form av ekonomisk risk, vilket betyder att helt subventionerade
program eller gratis tilldelning av teckningsoptioner, aktier eller liknande instrument i normalfallet
inte ar lampliga. Lannebo anser ocksa att styrelsen i god tid fore bolagsstamman ska férankra
férslag till incitamentsprogram hos de stérre agarna.

6. Kommunikation och rapportering

En sammanfattning av Lannebos principer for aktiedgarengagemang och regelverk fér
aktiedgarengagemang ska finnas tillganglig for intressenter pa Lannebos webbplats. Uppgifter om
de atgarder som vidtagits utifrdn dessa strategier ska pa begaran kostnadsfritt goras tillganglig for
investerare.

Lannebo ska Iamna en arlig redogorelse for hur principerna for aktiedgarengagemang har
tillampats. Redogodrelsen ska innehalla en allman beskrivning av fondbolagets réstningsbeteende,
en forklaring av de viktigaste omréstningarna och uppgift om i vilka eventuella fragor fondbolaget
har anvant sig av rad eller réstningsrekommendationer fran en réstningsradgivare. Av
redogorelsen ska det ocksa framgéa hur Lannebo har réstat pa bolagsstdmmor. Omréstningar som
ar obetydliga pa grund av amnet eller storleken pé aktieinnehavet behover dock inte redovisas.
Lannebo redovisar i redogorelsen i vilka valberedningar fondbolaget deltagit och pa vilka
bolagsstammor fondbolaget narvarat. Redogorelsen ska hallas tillganglig utan kostnad pa
fondbolagets webbplats. P& fondbolagets webbplats ska Lannebo dven Iamna en dversikt
avseende rostningsinformation per bolagsstamma.

| arsberattelsen for en fond ska lamnas de uppgifter som kravs for att uppfylla bestdmmelserna i
Finansinspektionens féreskrifter (FFFS 2013:9) om vardepappersfonder respektive (FFFS 2013:10)
om férvaltning av alternativa investeringsfonder om informationskrav fér vissa vardepappers- och
specialfonder.



7. Agaransvarig

Ansvarig for dgarfragor pa Lannebo utses av VD. Agaransvarig ska arligen rapportera till styrelsen
om hur Lannebos principer for aktiedgarengagemang har efterlevts.

8. lkrafttradande och faststallande

Dessa principer faststélls av Lannebos styrelse. Principerna ska faststallas och godk&nnas minst en
gang per ar aven om inga andringar ska beslutas. Ansvarig for att tillse att dessa principer
uppdateras ar Agaransvarig.
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